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Conservatorio Statale di Musice
CESARE POLLINI

CONVENZIONE DI TIRGCINIO

DIFORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art.4, quinto comme, del Decreto del Ministro del lavero e della previdenza sociale n. 142 — 25.03.98)

TRA

CONSERVATORIO CESARE POLLINI DI PADOVA (soggetio promotore), con sede in via  Eremitani 0.18, - 35121

Padova. codice fiscalen. 800139202 |, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal Direttore

Amrministrativo Dott.ssa ALESSANDRA STANCATI

E
............................................................................................................... {denominazione dell’azienda ospitante} con sede
iggale 1 VIR eoranssrmemnnse e ses s st cecstheen e mas b s sann s s s et et CAP Cittd. .
n*;odice BE8CAIE I vt e  UOFE I ol dénominato  “soggetto  ospitante®,
Tappresentato/a dal Ot oo IO 8 ettt sensensnne 5 Ll intiene s

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionall mediante 1a conoscenza diretta del monde del lavoro e realizzars
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1,
lettera @) della legge 24 gingno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a
beneficie di coloro che abbiano gia assolto all’obblige scolastico ai sensi della legge 3 1dicernbre 1962 n.1859.

?

Si conviene quanto segue:

Ajdsensi dell’art.18 delladegge 24 glu@N0 1907 D106, 12 oot eetsesa s s saereme e eamn e tes et e st s er e e b e et ensasenmrenen
si impegna ad accogliere presso le sue stutture un pumero massimo di ...... soggetti in firocinio di formazions ed
orientamentc s proposta  del CONSERVATORIO CESARE POLLINI DI PADOVA , ai sensi dell*art.1 del decreto atuativo

dell’art.18 della Legge 196/97.



An2

1. 11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge 196/97 non costituisce
rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tivocinio Vamivita di formazione ed orienlamento & seguita e verificata da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, € da un responsabile aziendale,
indicato dal soggetio ospitante. s

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un
progetto formativo e di orientamenio contenente:
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L]

il nominativo del tivocinante;

i nominativi del tatore e del responsabile aziendale;

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con 1'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
le strutture azieadali { stabilimenti, sedi, reparti, uffici } presso cui si svolge i trocinio;

cli estremi identificativi delle assicurazioni INATL e per Ja responsabilita civike.

.« 2 °

Art3

1. Durante lo svolgimento del tirpcinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuic 2.
»  svolgere le attivita previste dal progetic formativo € di orientamento;
e rispettare le norme in mareria di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
s mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a process
produtiivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art4

1. I soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i comfro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché per iz
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel setiore. In caso di incidente durante lo svolgimento
del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento al soggetto promotore. il soggeno promotore si
impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agh istituti assicurativi ( facendo
riferimento al numero della polizza sottoscrita ).

11 soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e dellz previdenza sociale competenti per temitorio in materia ¢i ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

A conclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare i Questicnario di
Valutazione fornito dal Servizio Stage e Mondo del Lavoro.

w

Ari5

1. Af sensi delP’art. 10 del DD}V 363/98, gli obblighi previsti dal D.lgs. 626/94 gravano sul soggetto ospifante per
quanto riguarda i tirocinanti ¢ i singoli dipendenti deli"Universita di Padova che si trovino presso I'ente siesso
neli*espletamento di attivits connesse alla didattica, alla ricerca o alla prestazione di servizi.

1 tirocinanti sono tenuti ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dal soggetto ospitante
che provvederd previamente a garantirne la conoscenza.

.

La presente Convenzione sara registrata a tassa fissa, in caso d’uso, ai sensi degli artt. 5 e 3% del D.P.R. 131 del 26.4.86.
La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione e si intende facitamente rinnovate;
1a parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera raccomandata entro tre mes: dalia scadenza.

(firma per il soggetto promotore) IL DIRETTORE AMMINISTRATIVC
(Dott.ssa ALESSANDRA STANCATI)

{timbro € firma per 11 SOZEEH0 OSPHATIEE J ..ivireeie et e

LA s s



Conservatorio Siatale di Musicz
CESARE POLLINI

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

{rif. Convenzione . ...............stipulata indata.......cccoveinviininninnn erverenne it tenans )

MBLFICOIA N eiiriiieesieerre e er e vs e serrras s s saese st nenermnsraes o Conservalorio v,
Corso di: LBUIEE vivivicrenrrcrircreniensnvinns Fee4NeaeaTaratiesesraitiasrarsanteiintcnnaesians erersieranraens rrrerrerena it raesntan

DipIoma wovvereoiivimeeenn. e, e r eIt e e e e eens S

Laurea triennale .....oooeeee Rt anarairs et et s eabraserierr e atnaars Crewharerieberaraattiarharearar et rtnn e raaantsaaen .

Laurea specialistica ...... e b are et et e ea e e s e e s s e aeas

AlTro oenn veerres e v rrerenseeiiaanes B RPN
NOMINALIVO A1 HIFOCINAMIE 1eiiiiirree e v s eeeeeeesseeeesseeseseessesesseseessesesas e et ett e et ey eetn e aeaeaaenranes
NAEO & evvirrrrrecrisina e PTUTTUUR | IR et e e e h e IR iea s te e rat st ae it et asananns
FESIAEINTE N vriviscersirerieiisnreereveraes e rarsresnsans et re it Tt r e et rean e rr et vanaas rear s nraas Tel v, e erviercesrianaraaa
COBICE TISCAIE viiiviivinirvirrrrierieiren s ineaans B 11 T=11 T s v et e

Attuale condizione ( barrare la casella )

51 no
+ studenie unjversitario 0 O
« frequentante corso post-diploma O O
» frequentante corso post-iaurea O 0
» disoccupate/in mobllita I O
» inoccupato 0 o
« laurea/dipioma in O o
Soggetto portatore di handicap ) i

Tirocinio formative o professionale obbligatorio di ... (durata prevista)} per
stitdenti iscritti al Corso di Laured/DIBIONIA 11 ..o e eeee e eeeees s ese st s sees et eseses s s et teeeesers e
del Conservatorio e ettt en e

AZIENAR OSPIANIE 1oieii et cre et eb s s st e e e e ee et ansaeer et rens sveeesasasranes ....... [

Sede/i del tirocinio { stabilimento/ reparto/ ufficio ) :

CAP i inenaan CHEEE ceeeveeeereerreei s e s ssceeesreeesaesmsesreseensareeasseanseenraenenneesne POV, i veiici e
BE= U eraarreaaaane Fax .. riseeaianes . E- mail .
Codice FISCalE 0 Partila IV A oot er et eee e e e et eeee e eaaeians rranais e e etabeesrrere s ererrraaraoraan

Tempi di accesso al locall aziendali




Tutore { indicato dal tirocinante }

Tutore { indicato dal soggetto ospitante )

----------- N A R RN R AN R AN N BN T A A L AN SN AN ANMNEA AN AN eI AN AI AN N RN NI AT E RSN NGNS NI R RN R E R F AR NSRRI AR AR IR IT RS

E-mail det tutore aziendale siiaannoasss s

Polizze assicurative
s Infortuni sul lavoro INAIL: GESTIONE PER CONTO DELLO STATO

» Responsabilita civile posizione n. compagnia

Obiettivi e modalita del tirocinio

VPSR 8D R RS e
------------ D LT R R L L L R L T T TS R TR LR E R PR T Y PR RN NP

R P T PPN p AN AN ANIENEI AT AR FIRI R IR, FEEtiTaa AN iLEda i kst s raa et aaax
NN kR A B AE NI NASe ARSI AEE AT e Y PR R AN MR MO E AR s Ahrlrertencasnsnrrirares FRRr AR ANI I baRB A dasy ARSI AR e s aay r
---------- R e L L L LR T R RN T L L T T T L N L T T T PP T PP PR PP PP
..... P T T P TR T T TS PR T PR PRI IR I

Strutture aziendali ( stabilimenti, sedi reparti,uffici ) presso cui si svoige il tirocinio

........ P L T P P P P P P PP T R I L L R L LR TR L P T T PP P

Obblighi del tirocinante
» seguire le indicazioni def tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od
altre evenienze;

rispettare gfi obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'aziends
di cul venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirecinio;

= rispettare | regolament aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

A conclusione del tirocinio, tutore aziendale e tirocinante si impegnano a compilare | Quesiionario o
Valutazione fornito dal Servizio Stage e Mondo del Lavoro.

firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

firma per it soggetto promotore

................................ L R R T R PP PETE RFEN)

timbro e firma per il SOOGEt OSPHENTE .vvivivirnn s s e




